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 "عمل تي، اقدام وماقتصاد مقاو"                

  

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و  دولتي پست  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت ران عامل محترم بانکجهت اطلاع مدي

  .شود بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا ارسال مي

 با سلام؛

گونه که مستحضرند؛ عملکرد صحيح و قانونمند مؤسسات اعتباري در گرو وجود مديراني است کـه   احتراماً، همان

 جملـه از  تخصصي صلاحيت داراي ،ينتداراو امشهرت هاي عمومي از قبيل حُسن  ها و صلاحيت ضمن داشتن شايستگي

قـانون   ۹۶مـاده   ۴با همين نگاه، قانونگذار در تبصـره  . کافي براي اداره امور مؤسسه اعتباري نيز باشند تجربهدانش و 

، مجلـس شـوراي اسـلامي    ١٣٨٩/  ١٠/  ١٥جلسه مورخ  مصوبساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران  برنامه پنج

اي آنان از سوي بانك مركـزي   هاي دولتي را منوط به صدور مجوز صلاحيت حرفه مديرعامل و هيأت مديره بانكانتخاب 

هـاي غيردولتـي    قانون اجازه تأسيس بانک مربوط از جملهقوانين و مقررات که سابقاً به موجب  نمايد؛ همچنان عنوان مي

را به تأييد صلاحيت داوطلبان توسط بانک مرکزي  شدههاي ياد  بانکهاي مديريتي در  سمت  ، تصدي۱۳۷۹مصوب سال 

  . مشروط دانسته بود

ساله پـنجم توسـعه جمهـوري اسـلامي ايـران، بانـك        قانون برنامه پنج ۹۶ماده  ۳، وفق تبصره بر همين اساس

اي  فهتا بر اساس مقررات قانوني، نسبت به سلب صلاحيت حر يافتمركزي جمهوري اسلامي ايران اين حق و تکليف را 

در قانون يادشده تصـريح  همچنين   و لغو مجوز و محكوميت متخلفين فعال در حوزه پولي به پرداخت جريمه اقدام نمايد؛

ها و مؤسسات اعتباري توسـط   اي اعضاي هيأت مديره و مديران عامل بانك در صورت سلب صلاحيت حرفه هشده بود ک

اي تحت  منفصل شده و ادامه تصدي آنان، مصداق عنوان مجرمانه ليت مربوطهئوالذکر از مس ك مركزي، اشخاص فوقبان

  .است» در حكم دخل و تصرف غيرقانوني در وجوه و اموال عمومي«عنوان 

دستورالعمل احراز «گفته،  هاي پيش عنايت دارند؛ با توجه به مراتب فوق و در راستاي اجراي تکاليف مقرر در مقرره

ي شـماره   ، طـي بخشـنامه  ۱۳۹۰در سـال  » اعضاي هيـأت مـديره مؤسسـات اعتبـاري     اي مديرعامل و و سلب صلاحيت حرفه

اصلاحات و الحاقات موردي البته پس از آن مشمول و  شدبانکي کشور ابلاغ   ، به شبکه۱۳۹۰/ ۶/ ۱۵مورخ  ۹۰/ ۱۳۷۵۹۳

قـانون   ٥ذيل مـاده   ٢تبصره  ستناداکه به » نامه نحوه تأسيس و اداره مؤسسات اعتباري غيردولتي آيين«در  متعاقباً .گرديدنيز 

 ـ وزيـران    هيـأت  ١٣٩٣/ ١٠/ ٢٨جلسه مـورخ  و در تدوين  قانون اساسي، ٤٤هاي کلي اصل  اجراي سياست ويب بـه تص

بر لزوم تأييد صلاحيت مديران مؤسسات اعتباري غيردولتي و  ٩٥و همچنين ماده  ٦٠و  ٥٩، ٥٣، ٥٢، ٥١مواد  دررسيد، 

   .شد  کنندگان از قوانين و مقررات مُهر تأکيد زده تخلف  امي و کيفريِاعمال ضمانت اجراهاي انتظ
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اي مديرعامل و  دستورالعمل احراز و سلب صلاحيت حرفه«با توجه به تجربيات حاصل از اجراي چندين ساله  ايحال علي

 ـخصـوص،  اصلاحي و تکميلـي در ايـن   و اخذ ملاحظات و نظرات  »اعضاي هيأت مديره مؤسسات اعتباري ازنگري کلـي در  ب

در بيست و نهمـين جلسـه مـورخ     موصوفدستورالعمل صلاحيه ا نهايتاً ر دستور کار قرار گرفت وددستورالعمل يادشده 

طـرح و مـورد   مکميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکـزي جمهـوري اسـلامي ايـران      ١٣٩٥/ ١٠/ ٢٦

ايفـاد اسـت،   اي از آن بـه پيوسـت    که نسـخه مزبور دستورالعمل اصلاحيه هاي  نکات و ويژگي اهم. تصويب قرار گرفت

   :از عبارتند

 هاي مديريتي در مؤسسه اعتبـاري بـا    تبيين دقيق و کامل شرايط عمومي، فردي و تخصصي لازم براي تصدي سمت

 الاجرا؛ ي قوانين و مقررات لازم لحاظ کليه

 هاي مديريتي و نحوه رسيدگي  رک داوطلبان تصدي سمتتبيين کامل ترتيبات رسيدگي از مرحله ابتدايي دريافت مدا

 ها تا نحوه امتيازدهي و ميزان امتيازات؛  به آن

  اي مديران مؤسسـات اعتبـاري   کميسيون احراز و سلب صلاحيت حرفه«تشريح ترتيبات اداري مشتمل بر اعضاي« ،

 ي داوطلب؛ مکتسبهکيفيت مصاحبه و مفاد آن و ترتيبات پس از مصاحبه به منظور تعيين امتياز 

 اي مديران مؤسسه اعتباري؛ بيان ترتيبات سلب صلاحيت حرفه 

 وضع ضمانت اجراهاي دقيق و مناسب انتظامي براي متخلفين و ساير موارد. 

هـاي مـديريتي منـدرج در     ، انتخاب اشـخاص بـراي تصـدي سـمت    دستور فرماينددر خاتمه، خواهشمند است 

مؤسسه اعتباري غيربـانکي در  /   الاجرا توسط آن بانک ان و همچنين اقدامات لازمدستورالعمل يا تمديد دوره تصدي ايش

  ٣١٩٠٨٩٤/ .اي اشخاص مزبور، مطابق با مفاد اين دستورالعمل صورت پذيرد صورت سلب صلاحيت حرفه

 
 

  کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت

  اداره مطالعات و مقررات بانکي

آبادي  حميدرضا غني    ارجمندنژادعبدالمهدي 

                 ۰۲ -۳۲۱۵                     ۳۸۱۶ 

 
 
 
  
 



 

  
  بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران

  

  مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي

  اداره مطالعات و مقررات بانکي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ۱۳۹۵ماه  اسفند

 احراز و سلب صلاحيت ي نحوه دستورالعمل

  مؤسسات اعتباريمديران اي  حرفه



 

۱  

  تعاليسمهاب

  

  :مقدمه

 اسـلامي  جمهـوري  توسـعه  پنجم سالهپنج برنامه قانون ۹۶ ماده ۴ و ۳ ،۱ هايتبصره اجراي در

نامـه نحـوه    آيـين  ۶۰و  ۵۹، ۵۳ ،۵۲، ۵۱مـواد  و مجلس شوراي اسـلامي   ۱۵/۱۰/۱۳۸۹مصوب  ايران

 ي نحـوه  دستورالعمل" ،وزيـران  هيأت ۲۸/۱۰/۱۳۹۳تأسيس و اداره مؤسسات اعتباري غيردولتي مصوب 

 ناميـده » دستورالعمل« اختصـار  به پس اين از که "اعتباري مؤسسات مديران ايحرفه صلاحيت سلب و احراز

  :گرددمي تدوين ذيل شرح به شود،مي

  

  تعاريف: اول فصل

  :روندمي بکار مربوط هايعبارت جاي به ذيل عناوين مقررات اين در ـ ۱ ماده

  ايران؛ اسلامي جمهوري مرکزي بانک :مرکزي بانک -۱-۱

 بانـک  مجوز با يا و قانون موجب به که غيربانکي اعتباري مؤسسه يا بانک :اعتباري سهمؤس -۱-۲

  دارد؛ قرار مرکزي بانک نظارت تحت ودر شرف تأسيس بوده  /شده تأسيس مرکزي

 و الحسـنه قـرض  هـاي صـندوق  اعتبـاري،  مؤسسـات  مرکـزي،  بانـک  شامل :بانکي نظام -۱-۳

  داراي مجوز از بانک مرکزي؛ اعتبار هاي تعاوني شرکت

 اجرايـي  نامـه آيين و بهادار اوراق بازار قانون موضوع مالي نهادهاي مجموعه: سرمايه بازار -۱-۴

  آن؛

  اعتباري؛ مؤسسات مديران ايحرفه صلاحيت سلب و احراز کميسيون: کميسيون -۱-۵

  مديره؛ عضو هيأت ،مقام مديرعامل ، قائمعامل  هاي مدير سمت شامل: سمت مديريتي -۱-۶

  در مؤسسه اعتباري؛ ۶-۱موضوع بند  مديريتي سمت دارندگان: مديران -۱-۷

 ايـن  در منـدرج بـه شـرح   و فردي  تخصصي ،عمومي شرايط بودن دارا :ايحرفه صلاحيت -۱-۸

  اعتباري؛ مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي مقررات

 صلاح آن، تقاضـاي  شخصي که به نمايندگي از طرف مؤسسه اعتباري يا رکن ذي :متقاضي -۱-۹

 از يكي مورد حسب و دهدمي ارايه مرکزي بانک به را داوطلب ايحرفه صلاحيت تأييد

  :ذيل است اشخاص



 

۲  

  تأسيس؛ شرف در اعتباريِ مؤسسه مؤسسِمجمع عمومي  نماينده -۱-۹-۱

بـه ترتيـب   مـديرعامل،  و در نبـود  ( غيردولتـي  اعتبـاري  مؤسسهمديرعامل  -۱-۹-۲

توسط بانک سرپرست منصوب رئيس يا نماينده هيأت مديره، مقام مديرعامل،  قائم

  ؛)مرکزي

  ؛يا معاون وي يدولت ياعتبار مؤسسهعمومي  مجمع رئيس -۱-۹-۳

 بـه  ياعتبـار  مؤسسـه  در مديريتي سمت تصدي جهت كه است حقيقي شخصي: داوطلب -۱-۱۰

  .شودمي معرفي يمرکز بانک

با تصـدي سـمت مـديريتي توسـط      بانک مرکزيکتبي موافقت : ايحرفه صلاحيت تأييديه -۱-۱۱

اي وي که به متقاضي اعـلام   داوطلب در مؤسسه اعتباري پس از احراز صلاحيت حرفه

  .شود مي

  

  کليات: دوم فصل

 منوط وي مسئوليت دوره تمديد و اعتباري مؤسسه هر در داوطلب توسط مديريتي سمت تصدي ـ ۲ ماده

  . باشدمي ايحرفه صلاحيت تأييديه اخذ به

 از يـك  هـر  يـا  كميسيون دبير كميسيون، اعضاي اختيار در مقررات، اين موجب به كه اطلاعاتي ـ ۳ ماده

 چـارچوب  در يا قانوني موارد در جز به و شده تلقي محرمانه گيرد،مي قرار مرکزي بانک كاركنان

  .گيرد قرار سايرين اختيار در نبايد مقررات، اين

  

  اعتباري مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي لازم شرايط: سوم فصل

  عمومي شرايط -الف

 ذيل شرح به داوطلب توسط اعتباري مؤسسه مديريتي سمت تصدي براي لازم عمومي شرايط ـ ۴ ماده

   :است

و  مديره هيأت اعضاي اکثريت و مديره هيأت رييس مديرعامل، براي( ايران تابعيتداشتن  -۴-۱

  ؛)عامل هيأت اعضاي اکثريت

   ؛دوگانه تابعيت نداشتن -۴-۲

 اساسي؛ قانون در شده شناخته اديان از يکي يا اسلام دين پيرو -۴-۳

    ؛امانتداري و شهرت سنحُ بودن دارا -۴-۴



 

۳  

 اخـتلاس،  ارتشـاء،  سـرقت، م ايجـر از  هيچ يک بهمؤثر  قطعي محکوميت سابقه نداشتن -۴-۵

 ورشکسـتگي  و محلبي چک صدور تزوير، و جعل پولشويي، کلاهبرداري، امانت، در خيانت

 يـا  شـده  صادر کشور خارج يا داخلي هايدادگاه از حکم کهاين از اعم( تقلب يا تقصير به

 ؛)باشد بوده جرم معاون يا شريک يا اصلي مجرم ،عليه محکوم

 مـديره  عضـويت در هيـأت  مقـام مـديرعامل و    سمت مديرعامل، قائمنداشتن منع تصدي  -۴-۶

   ؛ها محکوميت قطعي در هيأت انتظامي بانکمؤسسات اعتباري ناشي از 

هاي  ها، مؤسسات اعتباري غيربانکي و ساير بنگاه بانک به شخصي غيرجاريِ بدهي نداشتن -۴-۷

   ؛مرکزيغيردولتي تحت نظارت بانک  يا دولتي از واسطه پولي اعم

   ؛مرکزي بانک اجازه با مگر اعتباري مؤسسات ساير در سمت يا سهم نداشتن -۴-۸

عـدم   يـا  عدم کسب حد نصاب مصـاحبه تخصصـي  هاي محروميت ناشي از  انقضاي مدت -۴-۹

و يـا سـلب صـلاحيت    )  ۳۰تبصـره مـاده    موضوع(در کميسيون  اي حرفه تأييد صلاحيت

  ؛)۳۳تبصره يک ماده  موضوع(اي در کميسيون  حرفه

  ؛مرکزيبه تشخيص بانک  ۶به شرح مندرج در ماده تخصصي  شرايطبرخورداري از  -۴-۱۰

 وي تصدي زمان در که ديگري اعتباري مؤسسه در مديريتي سمت تصدي نداشتن سابقه -۴-۱۱

  ؛است گرفته قرار مرکزي بانک عهده بر آن اداره يا گرديده لغو آن فعاليت يا تأسيس نامهاجازه

   ؛لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت ۱۱۱قرار نگرفتن در شمول مصاديق ماده  -۴-۱۲

 و مؤسسـات  و دولتـي  هـاي شـرکت  و مؤسسـات  ها،وزارتخانه در زمان هم اشتغال عدم -۴-۱۳

مـديره   مگر در خصوص عضـويت کارمنـدان دولـت در هيـأت     يغيردولت عمومي ينهادها

  ؛مؤسسه اعتباري به عنوان نماينده سهام دولت و با رعايت قوانين و مقررات مربوط

هايي کـه تمـام يـا     ي ساير شرکت مديره نداشتن سمت مديرعاملي يا عضويت در هيأت  -۴-۱۴

متعلق به دولت يا نهادها و مؤسسات عمومي غيردولتي باشد اعم ها  ي آن بخشي از سرمايه

  ؛يا به نمايندگي از شخص حقوقيِ سهامدار شرکت باشداصالتاً هاي مزبور،  که سمت از آن

و  مقـام مـديرعامل   قـائم  ،مـديرعامل  بـراي  سال ۷۰ حداکثر و ۳۵ سن حداقل بودن دارا -۴-۱۵

   ؛مديره هيأت اعضاي

رفـع  هاي برگشـتي   شخصي و نيز چک  ي اثرنشده سوء  رفعنداشتن سابقه چک برگشتي  -۴-۱۶

   ؛و صاحبان امضاي مجاز اشخاص حقوقيصادره از سوي مديران ي  اثرنشده سوء 

  .ي حراست بانک مرکزي حوزهتوسط  داوطلبصلاحيت فردي  يهتأييد  -۴-۱۷



 

۴  

دهم درصد سـهام سـاير مؤسسـات اعتبـاري مـانع از       ، داشتن کمتر از يک۸-۴در بند  ـ۱  تبصره

  .تصدي سمت مديريتي در مؤسسه اعتباري نيست

که به نمايندگي از شخص حقـوقي اقـدام بـه صـدور چـک       فردي، هرگاه ۱۶-۴در بند  ـ۲  تبصره

ثابت نمايد عدم پرداخت چک، مستند به عمل صاحب حسـاب  در مرجع قضايي نموده، 

، تصدي سمت مديريتي توسط وي با رعايت بوده است ويو يا وکيل يا نماينده بعد از 

  .ساير شرايط، بلامانع است

  .مديره مؤسسه اعتباري باشد هيأت ب رييسيرييس يا ناهمزمان تواند  مديرعامل نمي -3تبصره 

  تخصصي شرايط -ب

 شـرح  بـه  داوطلب توسط اعتباري مؤسسه مديريتي سمت تصدي براي لازم تخصصي شرايط ـ ۵ ماده

   :است ذيل

  ؛۲شماره  جدول شرح به مرتبط هايرشته در بالاتر يا کارشناسي دانشنامه بودن دارا -۵-۱

 دو حـداقل  ريـيس و  نايـب  و رييس براي بانکي نظام در کار سابقه سال ۱۰ حداقل داشتن -۵-۲

  مديره؛ هيأت اعضاي سوم

 کهمقام مديرعامل  و قائم مديرعامل براي بانکي نظام در کار سابقه سال ۱۰ حداقل داشتن -۵-۳

  باشد؛ ۳ شماره جدول شرح به مديريتي هايسمت در آن از سال پنج حداقل

  .کميسيون تخصصي مصاحبه در لازم حدنصاب کسب -۵-۴

  

  رسيدگي ترتيبات: چهارم فصل

  هاآن به رسيدگي نحوه و مدارک دريافت -الف

 مؤسسـه  مـديره  هيـأت  بلاتصـدي  هـاي سـمت  برابر دو ميزان به حداکثر است موظف متقاضي ـ ۶ ماده

 در مقــرر رأي حــداقل داراي کــه داوطلبــاني ايحرفــه صــلاحيت اعتبـاري، تقاضــاي بررســي 

 مستندات و مدارک مشخصات، را به همراه فرم باشندمي ربطذي اعتباري مؤسسه ي اساسنامه

اعضـاي   انتخـاب  آن موضـوع  کـه  عمـومي  مجمع تشکيل تاريخ از پيش ماهسه حداقلها،  آن

سـامانه سـوابق اعضـاي    «، از طريـق  ايحرفـه  صـلاحيت  تأييديه اخذ جهت است، مديره هيأت

  .نمايد ارايه کميسيون دبيرخانه به» ها و مؤسسات اعتباري مديره بانك هيأت



 

۵  

چه متقاضي به هر دليلي، تقاضاي داوطلب واجد شـرايط را ظـرف مهلـت مقـرر بـه       چنان –تبصره 

توانـد رأسـاً تقاضـاي خـود را همـراه بـا        دبيرخانه کميسيون ارايه ننمايد، داوطلب مي

  .مستندات مربوط به دبيرخانه کميسيون ارسال دارد

 توسـط دبيرخانـه کميسـيون تعيـين     مربـوط  هـاي فرم و نياز مورد مستندات و مدارك فهرست. ـ ۷ ماده

  . گردد  مي

 مدت ظرف وصول، از پس را ارسالي مستندات و مدارک مشخصات، فرم بايد کميسيون دبيرخانه ـ ۸ ماده

 ده مـدت  ظرف را موضوع مستندات، و مدارک بودن ناقص صورت در نموده، بررسي روز پانزده

 مدارک تکميل به نسبت روزسي  مدت ظرف متقاضي که صورتي در. دهد اطلاع متقاضي به روز

 همـان  مجدد معرفي به نسبت ماه ششتا مدت  تواندنمي و گرددمي تلقي منصرف نکند، اقدام

 جهت متقاضي به اينامه طي را مراتب کميسيون دبيرخانه صورت، اين در. نمايد اقدام داوطلب

  .کندمي اعلام جديد فرد معرفي

 انجـام  را ذيـل  اقـدامات  نيـاز،  مورد مستندات و مدارک کليه دريافت از پس کميسيون دبيرخانه ـ ۹ ماده

  :دهد مي

 ۵موضـوع مـاده   ( داوطلـب  عمـومي  شـرايط  احـراز  جهـت  صـلاح ذي مراجـع  از استعلام -۹-۱

  ؛)دستورالعمل

 صلاح؛ذي مراجع از تحصيلي مدرک استعلام -۹-۲

 داوطلب؛ کاري و تحصيلي سوابق به مربوط امتيازات محاسبه -۹-۳

  .مصاحبه برگزاري مقدمات تمهيد -۹-۴

هـاي حکـومتيِ    گانه و نهادها و سازمان قواي سهي  چه داوطلب، شاغل يا بازنشسته چنان ـ تبصره

هـا و مؤسسـات دولتـي و همچنـين نهادهـاي       ها، نيروهاي مسلح، شرکت وابسته به آن

به استعلام موضـوع   نيازيشده توسط وي  مدرک تحصيلي ارايهعمومي غيردولتي باشد، 

  .ندارد ۲-۹بند 

طريـق   از ،دسـتورالعمل  ۸ مـاده  موضـوع  اقدامات انجام از پسيا  زمان هم کميسيون دبيرخانه ـ ۱۰ ماده

 دعـوت  مصـاحبه آزمـون يـا    جلسه در حضور براي نامه براي متقاضي، از داوطلب ارسال دعوت

   .نامه قيد شده باشد در دعوت بايد مصاحبهآزمون يا  انجام محل و ساعت تاريخ، .نمايد مي

 مشخصات و سوابق مصاحبه، جلسه برگزاري از کاري قبل روز دو بايد حداقل کميسيون دبيرخانه - ۱۱ ماده

  .دارد ارسال کميسيون اعضاي براي را داوطلب



 

۶  

مصاحبه  جلسه در حضور براي مطلع اشخاص از ،کميسيون رييس موافقت با کميسيون دبيرخانه ـ ۱۲ ماده

  .آورد خواهد  عمل به دعوت

 مصـاحبه  جلسـة  در )حسب تشخيص کميسيون(موجه بدون عذر  بار دو داوطلب، كه صورتي در ـ۱۳ ماده

هـيچ   در مـديريتي  سمت تصدي براي ماه ششتا  نبايد و گردد مي تلقي منصرف ،حاضر نشود

 بانـک  کـل  ريـيس  موافقت با خاص، شرايط در. گردد متقاضي معرفي توسط اعتباري مؤسسه

  .خواهد نمود دعوت مصاحبه براي وي از ديگر بار يک براي کميسيون دبيرخانه مرکزي،

  

   امتيازدهي نحوه -ب

 ۷۰ مـديره،  مقام مديرعامل و رييس هيـأت  ، قائممديرعامل سمت تصدي براي لازم حدنصاب ـ ۱۴ ماده

 ۳۰، مشروط بر اين کـه داوطلـب حـداقل    باشد مي امتياز ۶۰ مديره هيأتساير اعضاي  و امتياز

  . امتياز از مصاحبه تخصصي کميسيون کسب نموده باشد

 مصـاحبه  و کـاري  سـوابق  تحصـيلي،  سوابق بابت داوطلب توسط اکتساب قابل امتياز حداکثر ـ ۱۵ ماده

  .باشدمي امتياز ۵۰ و ۳۰ ،۲۰ ترتيب به تخصصي

  :شودمي محاسبه ذيل شرح به داوطلب تحصيلي سوابق امتياز ـ ۱۶ ماده

۲۰ x)۱۰۰/داوطلب تحصيلي سوابق امتياز*(  

  .گرددمي تعيين ۲ شماره جدول مطابق داوطلب تحصيلي سوابق امتياز*

  :شودمي محاسبه ذيل صورت به داوطلب کاري سوابق امتياز ـ ۱۷ ماده

۳۰x )۲۰/داوطلب کاري سوابق امتياز*(  

  .گرددمي تعيين ۱ شماره جدول مطابق داوطلب کاري سوابق امتياز*

 طبق امتياز ۲۰ حداقل که است داوطلبي به متعلق) امتياز ۳۰( کاري سابقه امتياز بيشترين ـ تبصره

  .کسب نمايد ۱ شماره جدول

 بـانکي  نظـام  در کـار  سابقه سال ۱۰ حداقل شرط مشمول که مديره هيأت اعضاي از دستهآن ـ ۱۸ ماده

 داوطلبـان  کـاري  سـوابق  امتياز محاسبه. باشند کار سابقه سال ۵ حداقل داراي بايد باشند،نمي

  :است ذيل شرح به مذکور

۳۰x )۵/ داوطلب کاري سوابق امتياز*(  

  .گرددمي تعيين ۱شماره  جدول مطابق داوطلب کاري سوابق امتياز*



 

۷  

 تعلـق  داوطلبي به داوطلبان، از دسته اين مورد در) امتياز ۳۰( کاري سابقه امتياز بيشترين ـ تبصره

  .امتياز مطابق جدول شماره يک کسب نمايد ۱۰ حداقل که گيردمي

  :شودمي محاسبه ذيل صورت و به ۳ شماره جدول مطابق داوطلب مديريتي سوابق امتياز ـ ۱۹ ماده

  )مدت زمان تصدي سمت مديريتي توسط داوطلب به سال xضريب سمت (

  

   اداري ترتيبات: پنجم فصل

  کميسيون ترکيب – الف

 سـلب  و احـراز  کميسـيون « عنـوان  بـا  کميسيوني داوطلب، تخصصي صلاحيت احراز منظور به ـ ۲۰ ماده

  .شودمي تشکيل مرکزي بانک در »اعتباري مؤسسات مديران ايحرفه صلاحيت

کـل بانـک    ها توسط رييس احکام مربوط به انتصاب هر يک از آن که کميسيون اعضاي ترکيب ـ ۲۱ ماده

  :باشدمي زير شرح به گردد صادر ميمرکزي 

  ؛به عنوان رييس کميسيون مرکزي بانک نظارتي معاون -۲۱-۱

  ؛کميسيوناول رييس  به عنوان نايب پولشويي با مبارزه و بانکي مجوزهاي مقررات، مديرکل -۲۱-۲

  ؛رييس دوم کميسيون به عنوان نايب اعتباري مؤسسات و هابانک بر نظارت مديرکل -۲۱-۳

  ؛و در غياب وي، مدير اداره عمليات ارزي مديرکل عمليات و تعهدات ارزي -۲۱-۴

  ؛مدير اداره اعتباراتو در غياب وي،  مديرکل اعتبارات -۲۱-۵

  مديرکل حقوقي؛ -۲۱-۶

  .مديرکل اقتصادي -۲۱-۷

مدير اداره اطلاعات بانکي به عنوان شخص مطلع و بدون حق رأي در جلسات کميسـيون   ـ تبصره

  .نمايد شرکت مي

 مجوزهـاي  اداره مـدير . گـردد مـي  تعيين کميسيون دبيرخانه عنوان به بانکي، مجوزهاي اداره ـ ۲۲ ماده

 رأي حـق  بدون به عنوان دبير جلسه کميسيون، آن اداره،و در غياب وي، يکي از معاونين  بانکي

  .کندمي شرکت کميسيون جلسات در

  .يابدمي رسميت کميسيون عضو پنجحداقل  حضور با کميسيون جلسات ـ ۲۳ ماده

  .باشد مي قطعي مرکزي، بانک کلرييسد ييتأ از پس کميسيون تصميمات ـ ۲۴ ماده

  

  مصاحبه -ب



 

۸  

  : شودمي محاسبه ذيل جدول اساس بر داوطلب تخصصي مصاحبه امتياز ـ ۲۵ ماده

  

  

محاسـبه  در صورت عدم حضور برخي از اعضاي کميسيون، امتياز داوطلب به شرح ذيل  ـ۱ تبصره

  :شود مي

  ) امتياز مکتسبه/ مجموع امتيازات قابل اکتساب ممکن از اعضاي حاضر(*  ۵۰

 صـلاحيت  بررسـي  منظـور  بـه  بايد )به استثناي رييس کميسيون( کميسيون اعضاي از هريک ـ ۲۶ ماده

 نظـام  در وي پيشـين  عملکـرد  از گزارشـي  دسترس، در اطلاعات حسب بر داوطلب، تخصصي

 ربط ذي اعتباري مؤسسه فعلي وضعيت انضمام به) سابقه عملکردي داشته باشد چه چنان( بانکي

 اطلاعـات مربوطـه در حـوزه    چـه چنان( را خود مسئوليت تحت از حيث وظايف و اختيارات حوزه

 دبيرخانه به آن از اينسخه ارسال ضمن و تهيه) مسئوليت اعضاي کميسيون موجود باشد تحت

  .نمايند ارايه کميسيون جلسه در کميسيون،

 ذيـل  مـوارد  حيث از را وي بايد مورد حسب داوطلب، تخصصي صلاحيت احراز براي کميسيون ـ ۲۷ ماده

  :نمايد ارزيابي

 مديره هيأت عضو امقام مديرعامل ي ، قائممديرعامل سمت در داوطلب گذشته عملکرد روند -۲۷-۱

 ارايـه  در مرکـزي  بانـک  بـا  همکـاري  ليقب از مواردي حيث از بانکي نظام در عامل هيأت يا

 هـاي فرم(لات و تعهدات ياطلاعات تسه ارايه ف،يها و انجام تکال استيس ياطلاعات و اجرا

 امتياز حداکثر کنندهمصاحبه سمت

 ۸ نظارتي معاون

 ۷ پولشوييبامبارزهومجوزها مقررات، مديرکل

 ۷ اعتباريمؤسساتوهابانکبر نظارت مديرکل

  ۷ مديرکل عمليات و تعهدات ارزي

  ۷ اعتبارات مديرکل

  ۷  مديرکل حقوقي

  ۷ مديرکل اقتصادي

 ۵۰  امتيازات جمع



 

۹  

x/۲۸( ،حدود مقرر  ها،گذاريسرمايه حدود ،غيرجاري مطالبات نسبت سرمايه، کفايت نسبت

حـدود مـذکور در    مـرتبط،  اشـخاص  به مربوط شده ايجاد /اعطايي تعهدات و تسهيلاتدر 

 اضـافه  ميـزان  هاي ثابت، داراييخالص نسبت  ارزي، باز تسهيلات و تعهدات کلان، وضعيت

  داخلي؛ کنترل سازوکارهاي ريسک، مديريت مرکزي، بانک منابع از هابرداشت

 از دارد آن در را مديريتي سمت تصدي قصد که اعتباري مؤسسه از داوطلب شناخت ميزان -۲۷-۲

 ها،سپرده ها، ميزان ل آنيه و تحليتجز ييو توانا يمال يها شناخت صورت چون مواردي حيث

 سرمايه، نسـبت  کيفيت غيرجاري، مطالبات نسبت سرمايه، ها،دارايي کيفيت ها،دارايي ميزان

 اعتباري، مؤسسه خاص هاي ويژگي و مختصات بازار، سهم مالي، هاينسبت سرمايه، کفايت

  سهامداران؛ ترکيب

 در مذکور هايشاخص ارتقاي لحاظ به متبوع اعتباري مؤسسه در داوطلب آتي کاري برنامه -۲۷-۳

  .فوق هايرديف

  

  مصاحبه از پس ترتيبات -ج

حاضرين در جلسه شـامل اعضـاي کميسـيون،    تشكيل، نام  تاريخ شامل مصاحبه صورتجلسه ـ ۲۸ ماده

 ـهر  ي جهينت و موضوعات ،شونده شده، دبير جلسه و مصاحبه وتمطلعين دع  ،هـا  ک از مصـاحبه ي

 نسـخه  يك و رسدميو دبيرجلسه  كميسيون اعضاي امضاي به و شده تنظيم جلسه دبير توسط

   .شود مي بايگاني کميسيون دبيرخانه توسط مدارك، ساير همراه به آن از

 کـاري،  سـوابق  حيث از فرد امتيازات مجموع متضمن را نهايي صورتجلسه ،کميسيون دبيرخانه ـ ۲۹ ماده

د ييتأ براي کميسيون، اعضاي توسط تأييد از پس و نموده تنظيم تخصصي مصاحبه و تحصيلي

  . نمايد مي ارايه مرکزي بانک کلرييس به يينها

 دبيرخانـه  نگيـرد،  قـرار  تأييـد  مـورد  داوطلب تخصصي يا عمومي هايصلاحيت كه صورتي در ـ ۳۰ ماده

  . نمايدمي اعلاممتقاضي  به اينامه طيرا  مراتب کميسيون

يا بـه هـر    نگردد کميسيون تخصصي مصاحبه در لازم نصاب حد ، حائزداوطلب چه چنان ـ تبصره

تـا سـه    اول بار براي وي مجدد معرفي ،نشوداي وي تأييد  صلاحيت حرفه ،دليل ديگري

 ي مصـاحبه  تـاريخ  از پس يک سال تا بعد براي دفعات و ماه شش تا دوم بار براي ماه،

  .بود ميسر نخواهداي وي  يا عدم تأييد صلاحيت حرفه قبلي



 

۱۰  

 وي بـراي  کميسيون باشد، دبيرخانه گرفته قرار تأييد مورد داوطلب ايحرفه صلاحيت چهچنان ـ ۳۱ ماده

  .نمود خواهد صادر ايحرفه صلاحيت تأييديه

 ايحرفه صلاحيت تأييديه صدور از پس ماهشش  ظرف حداكثر است موظف اعتباري مؤسسه ـ ۳۲ ماده

 هيـأت  عضـو  يـا  مقام مـديرعامل  ، قائممديرعامل ابقاي يا انتصاب احکام مرکزي، بانک توسط

جهت مجدداً ن صورت مراتب ير ايدر غ. نمايد ارسال مرکزي بانک به را اعتباري مؤسسه مديره

  .شود يون ارجاع ميسيبه کم يريگ ميتصم

  

  ايحرفه صلاحيت سلب ترتيبات: ششم فصل

 مـديران  ايحرفـه  صـلاحيت  سلب به اقدام زير، موارد از يک هر حصول صورت در کميسيون ـ ۳۳ ماده

  :نمايدمي اعتباري مؤسسه

 برخـي  يـا  و نمـوده  ارائـه  کـذب  اطلاعـات  اي،حرفه صلاحيت تأييديه اخذ براي فرد -۳۳-۱

  باشد؛ کرده کتمان را اطلاعات

 مقرر عموميِ شرايط از يک هر فاقد فرد ربط،ذي مراجع از دريافتي هايگزارش بر بنا -۳۳-۲

  ، مردود اعلام شود؛مراجع مسئولگردد و يا صلاحيت فردي وي از سوي  مقررات اين در

 معـاون  تأييد به که مرکزي بانک مختلف هاي حوزه/ نظارتي ادارات گزارش اساس بر -۳۳-۳

 ـ و نموده نقض را بانکي ضوابط و مقررات فرد است، رسيده مرکزي بانک نظارتي  بـه  اي

  .باشد ننموده توجه مرکزي بانک اخطار

از تصدي مجدد سـمت   اي وي سلب شده صلاحيت حرفهمدت محروميت مديري که ـ ۱تبصره 

باشـد کـه توسـط کميسـيون تعيـين       مـي  سالدو ، حداقل شش ماه و حداکثر مديريتي

  .گردد مي

هـا بـه    منافاتي با امکان معرفي آنمديران متخلف،  يا حرفهصلاحيت اقدام به سلب  ـ۲تبصره 

  .هاي انتظامي ندارد ها جهت اعمال مجازات هيأت انتظامي بانک

 بانـک  نظـارتي  معاون اعلام با ،دستورالعمل ۳۳ ماده موضوع هر يک از موارد وقوع صورت در ـ ۳۴ ماده

 از پـس  هفتـه  يک تا حداکثر که را رسيدگي جلسه تشکيل تاريخ کميسيون، دبيرخانه مرکزي،

  .نمايدمي دعوت جلسه در حضور براي فرد ازعنداللزوم  و کرده تعيين بود، خواهد مذکور اعلام

، مراتـب را بـه مؤسسـه اعتبـاري     اي فرد، دبيرخانه کميسـيون  ت حرفهدر صورت سلب صلاحي ـ ۳۵ ماده

  .نمايدمي ربط اعلام ذي



 

۱۱  

  

  ساير: هفتم فصل

در  تصدي سمت مديريتي مرکزي، بانک توسط داوطلب اي حرفه صلاحيت تأييد عدم صورت در ـ ۳۶ ماده

 ايحرفـه  صلاحيت رت سلبهمچنين در صو. باشد نمي ريپذ امکان يمؤسسه اعتباري توسط و

مؤسسه اعتباري بايد پس . گرددمي منفصل مربوطه سمت به وي، مدير از اعلام تاريخ از مدير،

تمهيد مقدمات لازم جهت انتخـاب و  مدير، نسبت به  اي حرفهاز وصول مراتبِ سلب صلاحيت 

در مؤسسات اعتبـاري   تصدي سمت مديريتي. مدير جديد اقدام نمايد اي حرفه تأييد صلاحيت

 امـوال  و وجـوه  در غيرقـانوني  تصرف و دخل حکم اي، در بدون داشتن تأييديه صلاحيت حرفه

  .شود مي محسوب عمومي

 بانـک  توسـط  مـديره  هيـأت  اعضـاي  ايحرفه صلاحيت سلب جمله از دليل هر به بنا چهچنان ـ ۳۷ ماده

 متصـدي  البـدل علـي  اعضاي شود، مقرر نصاب حد از کمتر مديره هيأت اعضاي تعداد مرکزي،

 باشـد،  نداشـته  وجـود  کافي تعداد به البدلعلي عضو که صورتي در. گردندمي خالي هايسمت

 تکميل جهت مقرر تشريفات انجام به نسبت مقررات اين و اساسنامه مفاد رعايت با است لازم

   .گردد اقدام مديره هيأت اعضاي

  

 بيست در تبصره ۱۲ و ماده ۳۷ در "اعتباري مؤسسات مديران ايحرفه صلاحيت سلب و احراز ي نحوه دستورالعمل"

 از و رسيد تصويب به مرکزي بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۲۶/۱۰/۱۳۹۵ مورخ جلسه ميننه و

 اعضـاي  و مديرعامل ايحرفه صلاحيت سلب و احراز دستورالعمل«الاجرا بوده و از آن تاريخ،  آن لازم ابلاغ تاريخ

 و مرکـزي  بانـک  اعتبـاري  کميسـيون  ۱۳/۶/۱۳۹۰ مـورخ  جلسه مينچهل مصوب »اعتباري مؤسسات مديره هيأت

  .گرددمي ملغي آن از پس اصلاحات

    



 

۱۲  

  

  

                                                            
مـدير  : جملـه   هاي اصلي و كنترلي بانـك اشـتغال دارنـد از    نمايند و به فعاليت ت عامل فعاليت ميأنظر اعضاي هي زير كليه مديراني كه مستقيماً -١

 .الملل مدير واحد حسابرسي و بين، گذاري مدير سرمايه ،امور مالي اعتبارات، مدير

 .ساي سرپرستي مناطق و مديران اداراتؤاز جمله ر  -٢

  داوطلب کاري سوابق امتياز محاسبه نحوه-۱ شماره جدول

 سمت ضريب داوطلب سمت فعاليت موضوع يا محل رديف

  بانكي نظام  1

  ايران اسلامي جمهوري مركزي بانك

  5/1  عامل و معاونين هيأت عضو
    1   مديركل

  /.9  ادارات مديران
 7/0 گروه رييس و معاون

 5/0 مشاغل ساير

  اعتباري مؤسسه

 1 مديره هيأت عضو مديرعامل و

 9/0 عامل مقام و ساير اعضاي هيأت قائم

 8/0 2مديران سايرو 1 ارشد مدير

 6/0 بازرسان/ كارشناسان/شعب روساي

 4/0 ساير مشاغل

 الحسنهقرض هايصندوق

 مجاز اعتبار هاي تعاوني و

 7/0 امنا/ مديره هيأت عضو و مديرعامل

 3/0 مشاغل ساير

 نگيزيل يها شركت 2

 6/0 مديره هيأت عضو و مديرعامل

 3/0 مشاغل ساير

3 

هاي حكومتيِ وابسته به  گانه و نهادها و سازمان قواي سه
ها و مؤسسات دولتي و  ها، نيروهاي مسلح، شركت آن

 همچنين نهادهاي عمومي غيردولتي

 

 مجلس شـوراي اسـلامي، بـالاترين    ينمايندگ
ــام ــي مق ــأت  اجراي ــاي هي ــديره و  و اعض م
 عامل هيأت

6/0 

 ذيـل  دو سـطح  تـا  حداكثر كه ارشد مديريت
 نمايدمي فعاليت اجرايي مقام بالاترين

5/0 

 3/0 كارشناس

 2/0 مشاغل ساير

 حسابرسي مؤسسات 4

 6/0 حسابرسي مدير

 5/0 حسابرسي سرپرست

 4/0 ارشد حسابرس

 3/0 حسابرس

5 
سرمايهبازاردرفعالمؤسسات  

 خاص، و عام سهامي گذاري سرمايه كارگزاري، سرمايه، تامين هاي شركت جمله از(
 ....) و خاص و عام سهامي هلدينگ

 4/0 و عضو هيأت مديره مديرعامل

 3/0 هاي مديريتي رده ساير

6 
 

 هاصرافي

 3/0  مديرعامل

 1/0 مشاغل ساير

 سايـــر 7

 3/0 مديره هيأت عضو و مديرعامل

 2/0 مديريتي هايرده ساير

 1/0 كارشناس



 

۱۳  

  داوطلب تحصيلي سوابق محاسبه نحوه -۲ شماره جدول

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مدرك آخرين رديف
 تحصيلي

 امتياز تحصيلي رشته

 دكتري 1

 حسابداري، ،)هاي مرتبط به تشخيص بانك مركزيگرايش(مديريت
 حقوق اقتصاد،

100 

 70 صنايع مهندسي كامپيوتر،مهندسيآمار،رياضي،

 30 هارشتهساير

 ارشد كارشناسي 2

 حسابداري، ،)هاي مرتبط به تشخيص بانك مركزيگرايش(مديريت
 حقوق اقتصاد،

80 

 60 صنايع مهندسي كامپيوتر،مهندسيآمار،رياضي،

 25 هارشتهساير

 كارشناسي 3

 ،حسابداري ،)هاي مرتبط به تشخيص بانك مركزيگرايش(مديريت
 حقوق اقتصاد،

70 

 50 صنايع مهندسي كامپيوتر،مهندسيآمار،رياضي،

 20 هارشتهساير



 

۱۴  

  نحوه محاسبه سوابق مديريتي داوطلب براي احراز سمت مديرعامل -۳جدول شماره 

  

 سمت ضريب داوطلب سمت فعاليت موضوع يا محل رديف

 بانكي نظام 1

 ايران اسلامي جمهوري مركزي بانك

 5/1 معاونين و عامل هيأت عضو

 1 كل مديران

 8/0 مديران

 6/0 گروه معاون و رييس

  اعتباري مؤسسه

 1  مديرعامل

 عامـل، عضـو   هيـأت  اعضـاي  سـاير مقام و  قائم
 موظف و غيرموظف مديره هيأت

9/0 

 8/0  ارشدمدير

 7/0 2 درجه ازبالاتر شعب ساير مديران رؤساي

 الحسنهقرضهايصندوق

 مجاز اعتبار هاي تعاوني و

 5/0 امنا/ مديره هيأت عضو و مديرعامل

 5/0 مديرعامل و عضو هيأت مديره نگيزيليهاشركت 2

3 

  

هاي حكومتيِ وابسته به  گانه و نهادها و سازمان قواي سه
ها و مؤسسات دولتي و  ها، نيروهاي مسلح، شركت آن

 نهادهاي عمومي غيردولتيهمچنين 

 

 مجلس شـوراي اسـلامي، بـالاترين    ينمايندگ

ــام ــأت   مق ــاي هي ــي و اعض ــديره و  اجراي م

 عامل هيأت

8/0 

  

 ذيـل  دو سـطح  تـا  حداكثر كه ارشد مديريت

  نمايدمي فعاليت اجرايي مقام بالاترين

 

6/0 

 مؤسسات حسابرسي 4
 5/0 حسابرسي مدير

 3/0 حسابرسي سرپرست

5 

سرمايهبازاردرفعالمؤسسات  

 خاص، و عام سهامي گذاري سرمايه كارگزاري، سرمايه، تأمين هاي شركت جمله از(
....) و خاص و عام سهامي هلدينگ  

  

 مديره هيأت عضو و مديرعامل

4/0 

  4/0  مديرعامل و عضو هيأت مديره ساير 6
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