
  استانداردهاي راهنماي برنامه حسابرسی

 

 
  کنترل محیط: سامانه/ فعالیت   مدیریت و اداره: کارکرد    

  
  :سایت  :کشور  :واحد  : شرکت

  :بررسی کننده  :تهیه کننده  :تاریخ  عطف حسابرسی
 

 
  :کنترل اهداف

طور ه بکارکنان نیز  نموده ابلاغ به درستی به کارکنان آنها و داشتن شایستگی راپایبندي به ارزش هاي اخلاقی،  توجه و اعتقاد بهپیام  ،کسب اطمینان از اینکه مدیریت
  .اند نمودهآن را درك کامل و صحیح 

.نموده است، اثبات در گفتار و در اجراي عملی آن هاهاي اخلاقی و شایستگی تعهدش را به ارزش  کسب اطمینان از اینکه مدیریت



  استانداردهاي راهنماي برنامه حسابرسی
  

  اثربخشی کنترل هاي داخلی  عطف  هاي داخلی موجودکنترل  کنترل  ردیف
  خیر/ بلی 

نقاط ضعف   آزمون ماهیت  آزمون تطابق
  گزارشقابل 

 

 

   
              موضوعات اصلی  1

در مـورد  بخـش   رضـایت  سازمان رویـه هـا و قـوانین   آیا در   1.1
فعالیت هاي واحد تجاري تضاد منافع و استانداردهاي مـورد  

  انتظار در خصوص رفتار اخلاقی و مناسب وجود دارد؟

            

 ی سطوح از بـالاترین تـا پـایین تـرین    در تمام(آیا مدیریت .   1.2
در راسـتاي برنامـه هـاي    بـه وضـوح   را  يتجـار واحد ) سطح

اخلاقی هدایت می کند و آیا انحرافات حاصـله بـه گونـه اي    
  مناسب اصلاح می شوند؟

            

مطـابق بــا بــالاترین   نگــرش و رویـه عملیــاتی مــدیریت آیـا    1.3
  ؟استانداردهاي اخلاقی است

            

بق مطاتجاري به حد کافی  واحد  منابع انسانی رویه هايآیا   1.4
  شایستگی و رقابت است؟ با استانداردهاي بالاي اخلاقی،

            

شایستگی بـراي شـغل هـاي    سطح و احراز  شرایط تعیینآیا   1.5
احراز موجود بر  ومستندات و آیا مدارك خاص ضرورت دارد؟

شدن شرایط علمی و حرفه اي لازم توسط کارمندان دلالـت  
  ؟دارد

            

آن بـه حـد کـافی آگـاه و      هـاي  کمیتـه آیا هیئت مـدیره و    1.6
  مستقل از مدیران ارشد هستند؟

            

همه افـراد کـاملا   ) الف( :کهبه گونه اي آیا ساختار سازمانی   1.7
  ، آگاه باشند اختیاراتشانمسئولیتها و از

            



  استانداردهاي راهنماي برنامه حسابرسی
  

  اثربخشی کنترل هاي داخلی  عطف  هاي داخلی موجودکنترل  کنترل  ردیف
  خیر/ بلی 

نقاط ضعف   آزمون ماهیت  آزمون تطابق
  گزارشقابل 

 

 

مـی  فعالیتهاي بنگاه اقتصـادي نظـارت    بر به طورکامل )ب(
  شود؟

              موضوعات جزئی  2
، تضاد منافع، پرداخت هـاي غیـر    و مقررات جامع قوانینآیا   2.1

قانونی و نامناسب، خطوط راهنماي غیـر رقـابتی و مبـادلات    
  داخلی را مد نظر قرار می دهد؟

            

بـه طـور    و را درك و مقـررات  قـوانین  به خوبی آیا کارکنان  2.2
   مستمر آن را مطالعه و از تغییرات آن مطلع می شوند؟

            

به طور دوره اي  هاي خود آیا مدیران ارشد بخاطر مسئولیت  2.3
  کنند؟ می بازدیداز واحدهاي دوراز دسترس 

            

بـراي انجـام کـار     اسـت کـه کارکنـان    صحیح عقیدهآیا این   2.4
  صحیح به یک نسبت احساس مسئولیت می کنند؟

            

ایجـاد  موقعیـت هـاي   و مدیریت در تخمین منافع بالقوه آیا   2.5
  با دقت عمل می کند؟ کننده ریسک

            

 حاکی از مشکلات موجود حتی علایمآیا مدیریت به خوبی با   2.6
برخورد  باشدکه هزینه هاي تشخیص و اصلاح بالا  زمانی در

  ؟مناسبی دارد

            

سـبب برخـورد صـادقانه و منصـفانه بـا      هاي کافی آیا تلاش  2.7
  فروشندگان صورت می گیرد؟، کارکنان، شرکاء تجاري

            

و تخطی از قوانین در مواقع تخلف  مناسبانضباطی  تنبیهآیا   2.8
  صورت می گیرد؟
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  اثربخشی کنترل هاي داخلی  عطف  هاي داخلی موجودکنترل  کنترل  ردیف
  خیر/ بلی 

نقاط ضعف   آزمون ماهیت  آزمون تطابق
  گزارشقابل 

 

 

در برخورد با موضوعات مختلفی کـه اتفـاق مـی    آیا مدیریت   2.9
افتد و بطور کافی قانونمند و مسـتند شـده انـد از اختیـارات     

  خود استفاده می کند؟

            

شرح شغل و نظام ارتقاء با پیگیري جهت اصـلاح آن هـا   آیا   2.10
  وجود دارد؟

            

              آیا ورود و خروج مدیریت و کارکنان بیش از اندازه نیست؟  2.11
              بیش از اندازه نیست؟ وآیا سطوح کارکنان کافی است . 2.12  2.12
کارکنان منجر بـه افـزایش و بـالا رفـتن     آیا پروسه استخدام   2.13

  تعهد به رعایت استانداردهاي اخلاقی و تعامل شده است؟
            

بـه گونـه اي مناسـب تعهـد واحـد       آیا برنامه هاي آموزشـی   2.14
تجاري را به استانداردهاي بالاي اخلاقـی، درسـتی و تعامـل    

  افزایش داده است؟

            

آیا کنترل هاي داخلی لازم به منظور کاهش یا رفـع ریسـک     2.15
  اطلاعات محرمانه شرکت وجود دارد؟شاي فبه ا

            

 



  استانداردهاي راهنماي برنامه حسابرسی

 

  باطی براي کنترل محیطترا متسیس
در حقیقت براي این که یک سیستم به صورت کـاملا مـوثر کارکنـد بایـد در     . به تنهایی و بدون تعامل با سایر سامانه ها استفاده شود امانهکه از یک سخیلی بعید است 

کـه مـی توانـد ورودي بـراي      وسط آنت ورود داده از یک سیستم منبع و تولید داده به طور ساده چنین تعاملی را می توان در. تعامل با سایر داده ها و یا سامانه ها باشد
  .براي مثال ورود داده هاي معاملات از سیستم حساب هاي پرداختنی به دفتر کل جهت تولید اطلاعات حسابهاي مدیریت می باشد. را نام برد فرآیند بعدي باشد

که اطلاعات انتقالی از یک سـامانه بـه سـامانه دیگـر      نسبت به اینممیزان باید لذا . همیشه نقطه انتقال اطلاعات بین دو سامانه، نقطه بحرانی کنترل هاي داخلی است 
  .قابلیت اتکاي این فرآیندها را تعیین نمایند بوده اطمینان حاصل کنند تا قادر باشندثابت، کامل و دقیق 

شاخص هایی براي تمایز تفاوت هاي موجود بین داده هاي . مشخص نمایدجدول زیر قصد دارد تا نقاط بحرانی بین سامانه هاي مختلف را که نیاز به توجه ممیز دارند را 
هاي مربوط را مورد بررسی قرارمی  امانه شماره عطف راهنماي برنامه اي که موضوعات س SAPGدر عطف . ورودي به یک سامانه و اهداف خروجی از آن فرآهم شده اند

  .دهد ثبت می شود
  خروجی اهداف  منابع ورودي  عطف  سامانه    خروجی اهداف  منابع ورودي  عطف  سامانه

        فروش و نظارتعملکرد         0102  سازمان
        ارتباط با شرکت مادر        0105  مدیریت ریسک
        عاملین        0107  مدیریت کیفیت

        خدمات پس از فروش        0109  محیط اتموضوع
        توسعه محصول        0113  اجرا و آئین نامه صنعت

        اطلاعات تکنولوژي        0213  و هزینه ها )تنخواه(وجه نقد
        قراردادتنظیم         11-0301  پرسنل

                0607  موضوعات محیطی –محصول 
                0608  شرکت قانون و آئین نامه –محصول 

 


