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   شركتي راهبري اصول تشريح .1
   اثربخش شركتي راهبري اصول سازوكار يك هاي ويژگي و اهداف بيان .2
  هريك؛ در موجود منافع تضاد تشريح و تجاري حقوقي هاي شخصيت انواع  مقايسة .3
 تنـاوب  و سـازماني  بـرون  مشـاوران  خـدمات،  جبـران  تجربه، استقلال، به مربوط شرايط و ها ويژگي .4

  سهام صاحبان حقوق از آنها حفاظت و مربوطه هاي كميته و مديره هيأت انتخاب
 اخـلاق  آيـين  كـه  مشـكلاتي  نيـز  و قـوي  اي حرفـه  اخلاق آيين يك وجود براي لازم شرايط تشريح .5

 هـاي  دارايـي  از شخصـي  اسـتفادة  يـا  وابسـته  هاي گروه با معاملات مثل مواردي در ضعيف اي حرفه
  كنند مي ايجاد شركت

 و اسـت  ضـروري  شـركتي  راهبـري  اصـول   رعايـت  براي مديره هيأت  كميته وجود كه مواردي بيان .6
  سهام صاحبان منافع از حفاظت جهت در كميته هر عملكرد ارزيابي معيارهاي تشريح

 شركت يك در موجود شركتي راهبري اصول ارزيابي .7
  داران سهام -مديران تضادهاي شامل نمايندگي ارتباطات از ناشي تضادهاي .8
 گـذاري  سـرمايه  گـر  تحليل يك كه اساسي هاي قابليت و ها ويژگي بيان و مديره هيأت هاي مسئوليت .9

  دهد قرار مدنظر مديره هيأت ارزيابي براي را آنها بايد

  شركتي راهبري اصول مؤثر اجراي درمورد شركت مديره هيأت هاي مسئوليت .10
  شركت يك در شركتي راهبري اصول اجراي چگونگي ارزيابي .11
 مـورد  ارزيـابي  در بايـد  كـه  شركت يك شده اعلام شركتي راهبري اصول هاي سياست بيانيه اجزاي .12
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